™

VACATURE RAAD VAN TOEZICHT

Organisatie

Stichting Logeerpret is een toonaangevende jeugdzorginstelling die zich inzet voor de
bescherming en ontwikkeling van kwetsbare kinderen en jongeren. Onze missie is dat
alle kinderen en jongeren een veilig thuis verdienen. Kinderen, jongeren en ouders
hebben dan hulp en ondersteuning nodig, liefst tijdelijk en zo dicht mogelijk in de buurt
van hun eigen leefomgeving.

De verschillende zorgproducten die door Stichting Logeerpret aangeboden worden zijn
wonen en logeren.

Raad van Toezicht

Wij zijn op zoek naar een Raad van Toezicht bestaande uit een voorzitter en twee leden.
Deze RvT moet nog gevormd gaan worden. De voorzitter heeft als aandachtsgebied
strategie. Een van de leden van de RvT heeft onder andere de zorginhoud als
aandachtsgebied en het andere lid van de RvT heeft onder andere als aandachtsgebied
financién.

De RvT heeft als taken:
e Toezicht en controle op het bestuur van de stichting;
e Bewaken van de identiteit van de stichting;
e Werkgeverschap van het bestuur;
e Onderschrijft de Governance Code en handelt hiernaar;
e Het ondersteunen van het bestuur bij het realiseren van een
toekomstbestendige organisatie op het vlak van beleid en financién;
e Gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur.

De voorzitter van de RvT van de stichting ziet op strategisch niveau toe op de
toekomstbestendigheid van de organisatie en de algemene gang van zaken binnen de
stichting. Je bent een ervaren toezichthouder en/of bestuurder met een visie op
jeugdzorg en je beschikt over een strategische blik en bewaakt daarmee de ingeslagen
koers van de stichting. Je kunt een onafhankelijke rol innemen, terwijl jij je verbonden
voelt met de stichting. Je adviseert het bestuur en treedt waar nodig op als
ambassadeur.

Het lid RvT met de portefeuille zorginhoud heeft een brede visie op zorg en de
ontwikkelingen nu en in de toekomst. Je hebt meerdere jaren ervaring als
zorgprofessional in de jeugdzorg. Beschikt over een strategische blik en bewaakt
daarmee de ingeslagen koers van de stichting. Je kunt een onafhankelijke rol innemen
en je voelt je verbonden met de stichting. Vanzelfsprekend is er sprake van grote
betrokkenheid bij de kwaliteit en veiligheid van de jonge doelgroep.

Het lid met de portefeuille financién heeft ruime kennis en ervaring op financieel- en
bedrijfseconomisch gebied en overziet hierin het groter geheel. Je hebt grote affiniteit
met (vraagstukken omtrent) zorgfinanciering en volgt kritisch de markt gerelateerde
vraagstukken binnen de jeugdzorgsector. Op het financiéle vlak ben je een
sparringpartner voor het bestuur. Je beschikt over een strategische visie en bewaakt
daarmee de ingeslagen koers van de stichting. Je kunt een onafhankelijke rol innemen
en je voelt je verbonden met de stichting.
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Benoemingsprocedure
Een nieuw lid van de RvT wordt benoemd door het bestuur van de stichting. De
zittingstermijn bedraagt vier jaar, met de mogelijkheid tot verlenging van vier jaar.

Informatie
De stichting drijft op intrinsieke motivatie. Er is sprake van een onkostenvergoeding.
De RvT vergadert minimaal vier keer per jaar met de bestuurder.

Ben je geinteresseerd? Stuur dan jouw motivatiebrief en je CV naar info@logeerpret.nl
Meer weten over onze organisatie, de inhoud van de functie of de procedure? Stuur een
mail naar info@logeerpret.nl of bel met Monique de Kruijff, bestuurder, op
telefoonnummer 06 - 13 68 08 97.



